A partir de las estrategias planteadas por las/os 1600 jóvenes participantes de los Foros Departamentales surge la necesidad de sensibilizar sobre la temática de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil a las/os candidatas/os a cargos públicos y tomadores de decisión para que asuman un compromiso público de incorporar en sus programas de gobierno estrategias y acciones concretas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil a nivel nacional, departamental y municipal.

Atendiendo a esta realidad, la Red YES ha venido reflexionando sobre la necesidad de incorporar en la agenda pública, políticas que ayuden a superar esta realidad, por lo que considera que las voces juveniles deben ser escuchadas en los niveles más altos de los poderes locales y nacionales.

comprendida entre 15 y 29 años llega a 1.339.127 personas, que representan el 25% de la población total. La PEA juvenil del país totaliza 871.035 personas, en su mayoría conformada por hombres (64,5%). El nivel de desempleo abierto es del 8,7%, mientras que el desempleo oculto llega a 11,6%, por lo cual la tasa total de desempleados llega al 19,4%. En definitiva, el desempleo es un fenómeno de rostro preferentemente joven. 

Con miras a un conveniente cambio generacional político se pone especial énfasis en promocionar a las/os jóvenes y prometedoras/es líderes/esas políticos. Es de fundamental importancia en una democracia que funciona, la participación de todas/os las/os actores de la sociedad civil y en los procesos de concertación y de decisión. 

Cumbre Mundial Empleo Juvenil 

El Comité Organizador Nacional de la Red YES Paraguay tuvo a su cargo las acciones preparatorias y de seguimiento de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil 2002 Alexandría-Egipto, delineadas y concertadas en un Taller de Elaboración del Plan Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil realizado en Noviembre de 2.001 con la coordinación técnica de Ernesto Abdala, consultor de Cinterfor/OIT.
El Comité Organizador Nacional del Proceso de Concertación de Políticas y Estrategias de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil departamental y nacional quedó integrado por los Puntos Focales de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil, (Youth Employment Summit) Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes Upej y Vice Ministerio de la Juventud, los Núcleos Departamentales y las instituciones: Coordinadora Nacional de la Juventud Cooperativista (CONAJUCOOP), Central General de Trabajadores (C.G.T.), Parlamento Joven, Cuerpo de Paz; Red de Secretarías de Juventud de Gobernaciones, Ministerio de Agricultura y Ganadería: Direcciones de Planificación, Género y Juventud Rural y Educación Agropecuaria; Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República, Secretaría Técnica de Planificación y el Proyecto Red CIDEM-SMPY/Comisión de las Comunidades Europeas

Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil: 

En el Taller de “Acciones Estratégicas y plan  de Acción de la Red YES Paraguay 2003-2004” realizado los días 30 y 31 de octubre de 2.002 con el apoyo de PNUD se concertó una de las estrategias del plan “Incorporar la temática “Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil” en la Agenda de Gobiernos Central,  Departamentales y Municipales”.
En torno a este proceso, la UPEJ coordinó la realización de foros departamentales, en forma conjunta con Núcleos Departamentales: público (Secretarías de Juventud de las Gobernaciones) y privado (Comités Juveniles de Cooperativas, Universidades) a fin de elaborar participativamente con las/os jóvenes y actores claves representantes de instituciones públicas y privadas, propuestas y estrategias de  empleabilidad y emprendibilidad juvenil y promover espacios de participación ciudadana descentralizados, articulando acciones consensuadas entre el Sector Público y la Sociedad Civil que favorezcan los lineamientos de políticas y estrategias a nivel departamental y nacional con el apoyo del Proyecto Plataforma VMJ/GTZ y empresas privadas.
I. Antecedentes

II. Justificación 

III. Objetivos 

La fuerza laboral joven se desempeña principalmente en el sector terciario o de servicios, es decir, más de la mitad de los jóvenes ocupados realiza tareas en actividades financieras, bancarias, comerciales, servicios personales y comunales. Sin embargo es llamativa la cifra de población joven inserta en actividades informales: 1 de cada 3 trabajadores informales, es joven, el total asciende a 189.707 personas, lo que representa 33,6% de la fuerza de trabajo nacional urbana. 

Proceso de concertación de políticas y estrategias a nivel nacional, departamental y municipal.

Promover en gobiernos municipales, departamentales y a nivel nacional, la incorporación de las “Estrategias y Acciones Consensuadas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil para trabajar colaborativamente en el Marco de Trabajo para la Acción y que sirva para impulsar el empleo juvenil.

Objetivos específicos:

· Presentar propuestas de Estrategias Departamentales de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil elaboradas por las/os jóvenes a fin de incorporar efectivamente en los planes de gobierno nacional, departamental y municipal.

· Analizar la incorporación de la perspectiva de género en las políticas de Empleabilidad y emprendibilidad juvenil.

· Analizar con empleadoras/es y sindicatos del porqué el empleo juvenil es una cuestión clave.

· Fortalecer los Núcleos departamentales y promover los Núcleos distritales.

IV. Resultados esperados 

· Candidatos/as presidenciables y parlamentarios/as sensibilizadas/os en políticas públicas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil que asumen un compromiso público de incorporar en sus respectivos programas de gobierno, acciones tendientes a responder las demandas.

· Candidatos/as a Gobernadores, Secretarios/as de las Gobernaciones, líderes/esas de la Juventud de Organizaciones de la sociedad civil sensibilizadas/os en políticas públicas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil que asumen un compromiso público de incorporar en sus respectivos programas de gobierno, acciones tendientes a responder las demandas a nivel departamental y municipal.

·  Presentación de los lineamientos de políticas y  estrategias a nivel departamental y nacional concertados en los foros departamentales y congreso nacional.

·  Presentación del Marco de Acción Global de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil realizado en Egipto en Setiembre de 2002.

V. Cronograma de Actividades 

Actividades/Duración
Temas
Dirigido a
Plazos

Seminario

8 horas
 Análisis de la situación del país en el tema acotado (Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil),  propuestas de los partidos políticos y perspectivas futuras
Equipos asesores de partidos políticos y jóvenes de los núcleos departamentales
Enero 2002

Foros

4 horas
Diálogos Juveniles con candidatas/os Departamentales.

(en catorce departamentos) 
Candidatas/os a Gobernadoras/es; diputadas/os departa-

mentales, autoridades municipales y jóvenes
Feb. 2003 a 

Marzo.2003

Foro

3 horas
 Un Diálogo Juvenil con candidatas/os nacionales 
Candidatas/os a elecciones 2003
1ª. Semana

Abril. 2003

Seminarios

2 días
Tres Seminarios Regionales sobre Políticas Públicas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil con enfoque de género.
Líderes/esas de organizaciones públicas y privadas y juveniles 
Mayo.2003

Julio.2003

Setiembre.2003

Jornada de trabajo

3 horas
 Diálogo con técnicos, analistas e investigadores
Consultores, investigadores de universidades
Mayo 2003

Jornada de trabajo

3 horas
 Un Diálogo con empleadores/as sobre Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil
Dirigentes de Gremios y cooperativas
Junio.2003

Jornada de trabajo

3 horas
 Un Diálogo con sindicatos sobre Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil
Dirigentes de Centrales y sindicatos
Agosto.2003

Publicación

1.000 ejemplares.
Impresión de un material didáctico  “Juventud y Mercado Laboral en Paraguay”.

Setiembre 2003

V. Miembros del Comité Nacional de la Red YES Paraguay 

Puntos   Focales a nivel nacional:

Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes UPEJ

Teléfono/Fax: 595 – 21 – 424 008

Mayor Martínez 1505 – Asunción, Paraguay

Vice Ministerio de la Juventud
Humaitá 145 – Edificio Planeta piso 7º, Teléfono: 453 842

Asunción, Paraguay

Miembros 

Asociación Rural de Jóvenes

Central General de Trabajadores C.G.T.

Coonajucoop Coordinadora Nac. de la Juventud Cooperativista

Cuerpo de Paz  Paraguay
Ministerio de Agricultura y Ganadería / Juventud Rural

Ministerio de Educación, Dcción. de Educación Permanente

Parlamento Joven

Pro Joven

Red Cidem –  SMPY./Comisión de las Comunidades Europeas

Red de Secretarios de Juventud de Gobernaciones

Secretaría de Acción Social

Secretaría de la Mujer de la Pcia. De la Rca.

Secretaría Técnica de Planificación

Coordinación General:

Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes UPEJ

Teléfono/Fax: 595 – 21 – 424 008

Mayor Martínez 1505 – Asunción, Paraguay

Miembros Departamentales

Núcleos de la Red YES Paraguay Públicos y Privados Departamentales:

Asunción 
División de Juventud, Municipalidad de Asunción

Cooperativa Universitaria Ltda.

Dpto. Central Secretaría Mujer, Juventud e Infancia



Universidad Tecnológica Intercontinental

Caazapá 
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa Ycua Bolaños

Alto Paraná 
Oficina Regional Ministerio de Justicia y Trabajo
UPEJ – Filial Alto Paraná

Ñeembucú
Secretaría de Juventud Gobernación 

Consejo Departamental de Jóvenes  

Misiones 
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa San Juan Ltda.

Amambay
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comisión Maria Victoria Poty

Concepción
Secretaría de Juventud de la Gobernación 
Consejo Departamental de Jóvenes

Caaguazú
Secretaría de Juventud de la Gobernación

Fundación Kolping

Organización de Jóvenes Emprendedores de Yhú

Guairá
Secretaría de Juventud de la Gobernación 



Comité Juvenil Coopeduc Ltda.

San Pedro
Secretaría de Juventud de la Gobernación

Comité Juvenil Cooperativa San Pedro de Ycuamandiyú

Itapua

Secretaría de Mujer y Juventud de la Gobernación 



Comité Juvenil Cooperativa Colonias Unidas Ltda.

Región Occidental – Chaco

Secret.de Juventud Gobern. De Villa Hayes



Centro Estudiantes Esc.AdministraciónUNA 
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